
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
โรงพยาบาลนาหม่ืน จังหวัดน่าน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลนาหมื่น 
ชื่อกลุ่มงาน    : เภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
วัน/เดือน/ปี   :  8 ตุลาคม 2567 
หัวข้อ :  ขออนุญาตขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางโรงพยาบาลนาหมื่น 
จังหวัดน่าน  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ http:// www.namuenhospital.go.th 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดน่าน 

2. ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

3. หลักฐานมีการจัดทำแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ที่ ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง
ไว้ในที่เปิดเผย 

Link ภายนอก : 
หมายเหตุ : 

 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล   ผู้อนุมัติรับรอง 

   (นางสาวปิยาภรณ์  สอนใจ)     (นางสาวธนัญญา  บญุอิน) 
     ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่      ตำแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 วันที่  8 ตุลาคม 2567               วันที่  8 ตุลาคม 2567 

 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

      (นางสาวศิรินา ติสระ)       
 ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ   

 วันที่  8 ตุลาคม 2567 



ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.2564 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 

          เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลนาหมื่นจึงกำหนดแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาสำหรับการปฏิบัติ
ของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

โรงพยาบาลนาหมื่น จะดำเนินการตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ด้วยความโปร่งใส 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน / ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษา
หรือฝึกปฏบิัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา ดังนี้ 

        2.1 ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 

             2.1.1 รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจาการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยา 

             2.1.2 รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆยกเว้น 

- สิ่งของทีมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น



                     - สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

             2.1.3 รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 

        2.2 ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดต่อสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 

        2.3 ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ     
ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 

        2.4 พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น     
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยการวิธีการอื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับยา
และเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

        2.5 การรับการสนับสนุนในการไปประชุมสัมมาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

             2.5.1 กิจกรรมดังกล่าว  จะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มี
เง่ือนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้น 

             2.5.2 การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลนาหมื่น โดยคณะกรรมการพิจารณาการ
รับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ  ทั้งในและต่างประเทศตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ดังนี้ 

                     1) การคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาการรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานเอกชน ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนร่วมจากแผนกต่างๆ และคำนึงถึงประโยชน์ของโรงพยาบาล
หรือหน่วยงานจะได้รับเป็นหลักไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทที่ให้การสนับสนุน 

                     2) คณะกรรมการพิจารณาการรับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน กำหนดความถี่
ที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 

                     3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม และ 
ไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 



                    4) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและ 
ค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้น โดยจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุมหรือบรรยายทาง
วิชาการ 

                    5) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ. 2555 และระเบียบอ่ืนที่เกีย่วข้อง 

        2.6 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลนาหมื่น ไม่อนุญาตให้มีการจัด
กิจกรรมฯ ซึ ่งระบุหรือกล่าวถึงชื ่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต
นักศึกษา ที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู ้

        2.7 การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการวิทยากรหรือข้องมูลวิชาการจาก
บริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง 

 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

        3.1 โรงพยาบาลนาหมื่น จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยา หรือซื้อเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

        3.2 กำหนดให ้กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ( กรณียาและวัสดุการแพทย์)       กลุ่ม
งานทันตกรรม (กรณีวัสดุทันตกรรม) กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ (กรณีวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์) จะเป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรับ-จ่าย สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุ
รายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจำนวน วันที่ และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุป
รายงานเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องตัน 

        3.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้แก่ผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและผู้ส่งมอบ พึงคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์        
ที่มิใช่ยา หรือประโยชน์ส่วนตน 

 

 



4. การดำเนินการเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 

                 4.1 โรงพยาบาลนาหมื่น ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบ
บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลนาหมื่น เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

 4.2 โรงพยาบาลนาหมื่นได้จัดสถานที่ และกำหนดเวลาที่จะให้เข้าพบที่จัดไว้แนบท้าย  โดย
อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่พบเข้าเป็นการส่วนตัว 

          4.3 โรงพยาบาลนาหมื่น ขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาล อย่างเคร่งครัด 

 

5. ระบบการคัดเลือก 

 5.1 โรงพยาบาลนาหมื่นมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต
และผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยมุ่งเน้นเพื่อให้
ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมี
คุณภาพสูง 

                  5.2 การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการการจัดหา ทั้งนี้ การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน  
ที่จะแต่งตั้งขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่ วกัน โดยกำหนดให้
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน มีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน 1 ปี และไม่เกิน 2 วาระ
ติดต่อกัน 

         5.3 คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินงานต่างๆเป็นระยะๆ 

         5.4 คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑท์ี่มิใชย่า 

 



 

6. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

         6.1 โรงพยาบาลนาหมื่นกำหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์  เภสัชกร        
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ที่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรม โดยคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด โดยมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 

         6.2 โรงพยาบาลนาหมื่นกำหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร      
ผู ้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา           
ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายโดยให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ        
ที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 

 

7. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

 7.1 โรงพยาบาลนาหมื่น กำหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทผู ้แทน
จำหน่าย โดยคณะกรรมการพิจารณาการรับการสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน 

         7.2 ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีรายงานทุก 1 ปี ต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

 

            ลงชื่อ  

 (นายวิษณุ  มงคลคำ) 

                                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

                                                                   ประกาศ ณ วันที่  2 ตุลาคม 2568564 

 

 

              
       



หลักฐานมีการจัดทำแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่

มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ที ่ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงไว้ในที่เปิดเผย 

1. ประกาศหน้าเว็บไซต์โรงพยาบาลนาหม่ืน

2. ประกาศหน้าห้องยา


